LAMPIRAN A 

[image: JATAPERAK]

URUSAN KENAIKAN PANGKAT 
SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN KALI PERTAMA/KEDUA (TBK1/TBK2)
PERKHIDMATAN AWAM NEGERI PERAK DARUL RIDZUAN

	Nama :
	_______________________________________________________________________

	No. Kad Pengenalan :
	_____________________________________________________________

	Tarikh Lahir :
	______________________________________________________________

	Gelaran Jawatan :
	______________________________________________________________

	Tarikh lantikan perkhidmatan sekarang :
	____________________________________________

	Tarikh disahkan dalam jawatan :
	__________________________________________________

	Tarikh kenaikan pangkat terakhir :
(Jika berkenaan) 
	_________________________________________________

	Tarikh memangku :
	____________________________________________________________

	Alamat Tempat Bertugas :
	________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

	No. Telefon : (Pejabat) 
	____________________________  samb : _____________

	              (Bimbit)
	____________________________

	No. Faksimili :
	__________________ E-mel : __________________________________

	Markah LNPT Terkini :
	

	
	2018
	                  %


	
	2019
	                  %


	
	2020
	                  %


	Markah LNP Khas :
(Jika berkenaan dan perlu dikemukakan bersama)



	                 %








 						Nama Pegawai : _________________________________ 
No. Kad Pengenalan Pegawai : _____________________

Sila tandakan [  ] mana yang berkenaan.
	
Cuti Tanpa Gaji


	

	


	Tiada

	


	Ada bermula __________________ hingga _____________________

	
Tindakan Tatatertib

	

	



	Tiada

	


	Ada 
Jenis Hukuman : ____________________________________


	
	Tarikh Hukuman : ___________________________________


	
Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

	

	


	Lulus pada __________________________

	



	Menunggu laporan SPRM

	
	Gagal


	Pengisytiharan Harta

	

	Telah isytihar pada _________________________

	


	Belum isytihar



Ulasan Keseluruhan Penyelia :
(perlu diisi terutamanya dalam kes pegawai tidak diperakui kenaikan pangkat)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Adalah dengan ini saya mengesahkan bahawa maklumat dan kenyataan di atas adalah benar dan sah serta pegawai telah memenuhi kesemua syarat-syarat kenaikan pangkat seperti di Lampiran A. Saya juga dengan ini mengaku akan dipertanggungjawabkan sekiranya terdapat apa-apa maklumat atau kenyataan yang tidak benar diberikan kepada Unit Pengurusan Prestasi dan Kaunseling, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia.

Sekian, terima kasih.

	Tandatangan
	:
	____________________________________________

	Nama
	:
	____________________________________________

	Jawatan
	:
	____________________________________________

	Tarikh
	:
	____________________________________________
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