
 
 
 

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS / SOALAN LAZIM 

 

1. What is the JomNiaga@NCER programme? 

Apakah itu program JomNiaga@NCER? 

JomNiaga@NCER is an inclusive human capital programme that can assist the B40 target 

groups to generate and increase their monthly income via reskilling and upskilling, as well as 

trainings in basic entrepreneurship and e-commerce. 

JomNiaga@NCER ialah program modal insan yang dapat meningkatkan taraf hidup golongan 

B40 di Wilayah Ekonomi Koridor Utara (NCER) melalui latihan dalam bidang kemahiran, asas 

keusahawanan, dan e-dagang.  

 

 

2. Who qualifies for the human capital incentives? 

Siapakah yang layak menerima insentif modal insan ini? 

 

Individuals: 

Individu: 

• Youth, Women, Single Mothers, Orang Asli 

Golongan belia, wanita, ibu tunggal, Orang Asli 

• Community from less developed areas 

Komuniti di kawasan penempatan yang kurang membangun 

• Unemployed graduates 

Siswazah menganggur 

• Retrenched workers 

Pekerja yang diberhentikan 

 

Companies: 

Syarikat: 

• SMEs & Micro Enterprises that are hiring due to increasing business demands / 

shortage of workers  

• Perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS) & Usahawan Mikro 

  



 
 
 

3. What is the programme duration? 

Berapa lama program ini akan berlangsung? 
 

The programme will take place for six (6) months. It is designed to enable participants to earn 

income within the first two (2) to three (3) months of the programme. We will include 

handholding as well as monitoring for up to three (3) months to ensure that the participants 

are successful. 

 

Program ini akan berlangsung selama enam (6) bulan. Program ini dirangka bagi membantu 

peserta untuk menjana pendapatan dalam tempoh dua (2) hingga tiga (3) bulan pertama 

pelaksanaan program. Kami akan membimbing serta memantau selama tiga (3) bulan bagi 

mencapai objektif program.  

 

 

4. How does this programme benefit job seekers? 

Apakah manfaat program ini kepada Individu yang sedang mencari pekerjaan? 

As job seekers, the benefits are as follows – after skills enhancement trainings (reskilling or 

upskilling), participants are groomed as entrepreneurs capable in handling e-commerce, or be 

placed for employment with SMEs or micro enterprises. 

Sebagai Individu yang mencari pekerjaan, manfaat program adalah seperti berikut - selepas 

menjalani kursus latihan kemahiran, para peserta akan dilatih sebagai seorang usahawan 

yang arif tentang e-dagang dan akan ditempatkan untuk bekerja di Perusahaan Kecil, 

Sederhana (PKS) atau Usahawan Mikro. 

 

 

5. What are the benefits of the programme for the participating Companies (SMEs & micro-

enterprises)? 

Apakah antara manfaat program kepada Syarikat (PKS & Perusahaan Mikro)? 

Incentives to Company via salary top-up of RM600.00 (based on minimum wages of 

RM1,100.00). 

Pemberian insentif kepada Syarikat berjumlah RM600.00 (tertakluk kepada syarat pemberian 

gaji minimum berjumlah RM1,100.00). 

 

 

6. How do I apply as a job seeker? 

Sebagai seorang Individu yang sedang mencari pekerjaan, bagaimanakah saya boleh 

menyertai program ini?  

Individuals can register online via the following website: www.ncer.com.my/jomkerja_jomniaga    

Individu boleh mendaftar secara atas talian melalui laman sesawang seperti berikut: 

www.ncer.com.my/jomkerja_jomniaga     

http://www.ncer.com.my/jomkerja_jomniagam
http://www.ncer.com.my/jomkerja_jomniaga


 
 
 

7. How do I apply as a Company? 

Sebagai Syarikat, bagaimanakah Syarikat boleh menyertai program ini? 

Companies can register online via the following website:  

www.ncer.com.my/ jomkerja_jomniaga   

Syarikat boleh mendaftar secara atas talian melalui laman sesawang seperti berikut: 

www.ncer.com.my/jomkerja_jomniaga  

 

Minimum requirements include: 

Syarat-syarat minimum termasuklah: 

i. Company must be operating in the Northern Corridor Economic Region (NCER) for a 

minimum of two (2) years; 

Syarikat beroperasi sekurang-kurangnya dua (2) tahun di Wilayah Ekonomi Koridor Utara; 

ii. Company to provide the last three (3) consecutive months’ bank statement; and 

Syarikat menyerah penyata akaun bank bagi turutan tiga (3) bulan terakhir; dan  

iii. Company to provide details on Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) registration. 

Syarikat memberikan maklumat pendaftaran di bawah Suruhanjaya Syarikat Malaysia 

(SSM). 

 

8. Until when will the job placement by the Company take place? 

Sampai bilakah penempatan pekerjaan akan dijalankan oleh Syarikat?  

Once the application has been approved, the Company must offer the job placement latest by 

October 2020. 

Setelah permohonan untuk menyertai program telah diluluskan, Syarikat mestilah 

menjalankan penempatan pekerjaan selewat-lewatnya bulan Oktober 2020. 

 

 

9. After completing the one (1) year job placement, will the Individual be hired as a 

permanent employee? 

Selepas menamatkan penempatan pekerjaan selama setahun, adakah Individu boleh 

diserap oleh majikan sebagai pekerja tetap? 

After completing the job placement for minimum of (1) one year, the employment status of the 

Individual will be subjected to the company’s decisions and working performance of the 

Individual. 

Selepas penempatan pekerjaan selama minima setahun tamat, status pekerjaan seseorang 

Individu itu akan bergantung kepada keputusan syarikat dan prestasi kerja Individu terbabit.  

http://www.ncer.com.my/%20jomkerja_jomniaga
http://www.ncer.com.my/penjanaNCER

